
การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา มสธ. คร้ังท่ี 1 
26  สิงหาคม  2554 

118 
 

การพฒันารูปแบบการบริหารยาตามบทบาทของพยาบาลวชิาชีพ งานผู้ป่วยใน  โรงพยาบาลพปูิน  
จงัหวดันครศรีธรรมราช 

The Development of  a Drug Administration Model According to Roles of Professional Nurses in 

Inpatient Unit at  Phipoon Hospital, Nakhon Si Thammarat Province 

นางสาวสุมลฑา กระวีพนัธ์* อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์   รศ.ดร.มุกดา หนุ่ยศรี ** ดร.เกียรติก าจร กศุล*** 
Miss Sumolta Kraweepan; Thesis advisors: Dr. Mukda Nuysri Associate Professor; 

Dr. Kiatgumjorn KusolAssistant Professor 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัและพฒันาคร้ังน้ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ (1) พฒันารูปแบบการบริหารยาตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ (2) เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อพฤติกรรมการบริหารยาของพยาบาลวิชาชีพ (3) เปรียบเทียบความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพ
ต่อรูปแบบการบริหารยา (4) เปรียบเทียบอตัราการเกิดความคลาดเคล่ือนจากการใหย้า และ (5) เปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ียต่อ
รายในการบริหารยา ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการบริหารยา กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูรั้บบริการจ านวน 104 คน และพยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 12  คน เคร่ืองมือท่ีใชศึ้กษาไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อพฤติกรรมการบริหารยาของพยาบาล
วิชาชีพ (2) แบบสอบถามความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพต่อรูปแบบการบริหารยา (3) แบบรายงานอุบติัการณ์ความคลาดเคล่ือน
ทางยา และ (4) แบบบนัทึกระยะเวลาเฉล่ียต่อรายในการบริหารยา วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา independent t-test, 
paired t-test และ proportional test 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการโดยรวมหลงัการใชรู้ปแบบการบริหารยาเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมหลงัใชรู้ปแบบการบริหารยาเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (3) อุบติัการณ์ความคลาดเคล่ือนโดยรวมหลงัใชรู้ปแบบการบริหารยาลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และ (4) ระยะเวลาเฉล่ียต่อรายในการบริหารยาหลงัใชรู้ปแบบการบริหารยาเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

Abstract 
 

 The purposes of this research and development were: (1) to develop a drug administration model 

according to roles of professional nurses; (2) to compare patients’ satisfaction with drug administration done 

by nurses; (3) to compare professional nurses’ satisfaction; (4) to compare the incident rate of the drug 

administration error; and (5) to compare the average time spent on one case before and after applying the 

model. The samples consisted of 104 clients and 12 professional nurses in the Inpatient Unit at Phipoon 

Hospital. Research tools used for evaluating the effectiveness of the model included two questionnaires: (1) 

the clients’ satisfaction with drug administration behavior of professional nurses questionnaire and (2) the 

nurses’ satisfaction with drug administration model questionnaire. A medication error form was used for 

reporting all errors. And, a time record form was employed to log time spent of each case. Research data 

were analyzed by using descriptive statistics, independent t-test, paired t-test, and proportional test. 

 The results of this study can be summarized as follows. (1) The clients’ satisfaction with drug 

administration behavior of professional nurses was significantly higher after applying the model 

(p<.05). (2) Professional nurses rated their satisfaction as higher after applying the model (p<.05). (3) 

The error rate of drug administration was significantly lower after applying the model (p<.05). 

Finally, (4) the average of time spent on drug administration per one case significantly increased after 

applying the model (p<.05).  
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